OPS.

110.4.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
] PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W TRZEBIATOWIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie ogtasza nabér na stanowisko :
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Forma zatrudnienia : umowa o prace

WYMAGANIA NIEZBEDNE :

1

) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4) niefigurowanie w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz art.
156 ustawy o0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( Dz.U.2026.639 ). )

WYMAGANIA DODATKOWE :

1)
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)
)
)
)

ZAK

1)
2)

umiejetno$¢ zastosowania i interpretaciji przepiséw z zakresu ustaw :
e 0 pomocy spotecznej,

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0 ochronie zdrowia psychicznego,

0 przeciwdziataniu przemocy,

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;j,
e kodeksu postepowania administracyjnego,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosg,

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

RES PRACY :
rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spoteczne;,
przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych oraz wnioskowanie na tej podstawie
0 pomoc dla zainteresowanych,
$wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku,
wspotpraca z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami, ktorych dziatalno$¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy spoteczne;,
opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym,
realizacja zadan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny,
realizacja projektow i programow w obszarze pomocy spotecznej,
realizacja zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw zawierajgcych delegacje
dla pracownikdw socjalnych,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



WYMAGANE DOKUMENTY :

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata ( kopie Swiadectw pracy z

dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenia ZUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalnemu i

rentowemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania umowy zlecenia ),

f) oSwiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781 z p6zn.zm.),

j) oS$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.
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Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe: klauzula informacyjna
( zat. do ogtoszenia )

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU :

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace . Petny wymiar czasu pracy. Praca w siedzibie OPS przy

ul. Ignacego Daszynskiego 26 w Trzebiatowie oraz w terenie na obszarze Gminy Trzebiatow. Stanowisko
zwigzane z bezpo$rednim kontaktem z klientami i rozmowami telefonicznymi. Stanowisko pracy zwigzane

z praca przy komputerze oraz obstugg innych urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku
oraz po terenie Gminy Trzebiatow.

Wynagrodzenie zasadnicze wg XII-XV kategorii zaszeregowania od 5.200,00 zt brutto do 5.800,00 zt

brutto, dodatek stazowy w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy .

Pracownikom socjalnym, ktorzy przeprowadzajg wywiady srodowiskowe lub $wiadczg pomoc poza
osrodkiem pomocy spotecznej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za prace w terenie.

Dane osobowe — klauzulainformacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie,
ul. Ignacego Daszynskiego 26, tel. (91 ) 38 73132,e-mail: ops@trzebiatow.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych:iod@synergiaconsultoing.pl, tel. 500 610 605 lub pisemnie
na adres siedziby osrodka

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na pracownika socjalnego

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom

e  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownika socjalnego (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Kierownik OPS ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska)



e Uprawnienia:

prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; Zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
¢ |nne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowanie

MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW :
Dokumenty nalezy przesta¢ pod adres :
OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ

ul. Ignacego Daszynskiego 26

72-320 Trzebiatdw

lub ztozy¢ osobisécie w Sekretariacie pok. Nr 12 w godz. 7,30-15,00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy
naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakoriczeniu procedury naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spotecznej

w Trzebiatowie pod adresem www.trzebiatow.naszops.pl/bip/ oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie OPS Trzebiatow ul. Ignacego Daszynskiego 26

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Trzebiatow, dnia 05.10.2026 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebiatowie lwona Fraczek



Zatgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNa) i NAZWISKO . . . . . . e
2. Dataurodzenia.........

3. Dane KoNtaKioOWE . . . . . oo oo e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ) . . .. ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetno$ci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial). ....... ... ... .

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0S0bOWED) . . .. .o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

imie i nazwisko osoby sktadajacej oSwiadczenie

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem sie w rekrutacji o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Trzebiatowie na stanowisku:

.................................................................................................................... (nazwa stanowiska
pracy oraz nazwa komorki organizacyjnej)

o$wiadczam, ze:

(1 nie bytem (-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umy$inie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

(1 posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

(1 posiadam obywatelstwo™......................cooees
(1 nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym,

() posiadam nieposzlakowang opinie.

podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

* Wpisa¢ odpowiednie



Zatacznik Nr3

OSWIADCZENIE
Ja NiZEJ POAPISANY(B). ... vt

ZAMIESZKAIY() .ttt

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zawartych w
ofercie na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO w O$rodku Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie ,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z
pozn. zm. ) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U. UEL z 2016 r. Nr
119/1).UE

podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie miejsce i data ztozenia oSwiadczenia



Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celéw rekrutacji
Ja NiZEJ POAPISANY(B). ..t e ettt
ZAMIESZKAIY() vttt

Oswiadczam , iz m6j stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie .

podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie






