
 
 

OPS.110.4.2026 
 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO 
 PRACOWNIKA SOCJALNEGO  

W OŚRODKU  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W TRZEBIATOWIE 
 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebiatowie ogłasza nabór na stanowisko  :  
PRACOWNIKA  SOCJALNEGO  

 
Forma zatrudnienia : umowa o pracę  
 
WYMAGANIA NIEZBĘDNE :   

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych państw członkowskich Unii Europejskiej oraz innych 
państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiada 
znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,   

2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 
3) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego  lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 
4) niefigurowanie  w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, 
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,  
6) nieposzlakowana opinia, 
7) wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz art. 

156 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( Dz.U.2026.639 t.j. ) 
 

WYMAGANIA DODATKOWE :  
1) umiejętność zastosowania i interpretacji przepisów z zakresu ustaw :  

 o pomocy społecznej, 

 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 o ochronie zdrowia psychicznego,  

 o przeciwdziałaniu przemocy,  

 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

 innych ustaw i rozporządzeń związanych z realizacją zadań pomocy społecznej,  

 kodeksu postępowania administracyjnego, 
2) umiejętność pracy w zespole, 
3) umiejętność skutecznej komunikacji, kreatywność, 
4) umiejętność dobrej organizacji pracy, 
5) doświadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej. 

 
ZAKRES  PRACY :  

1) rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkańców w zakresie pomocy  społecznej, 
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych oraz wnioskowanie na tej podstawie  

o pomoc dla zainteresowanych,  
3) świadczenie pracy socjalnej w środowisku, 
4) współpraca z instytucjami rządowymi, samorządowymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

instytucjami, których działalność wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy społecznej, 
5) opracowywanie planów pomocy, w tym związanych z realizacją zadań określonych 
       w kontrakcie socjalnym, 
6) realizacja zadań w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny,  
7) realizacja projektów i programów w obszarze pomocy społecznej, 
8)   realizacja zadań wynikających z odrębnych przepisów zawierających delegację 
      dla pracowników socjalnych,    

    9)   prowadzenie dokumentacji  zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
      



 
WYMAGANE  DOKUMENTY :  

a) list motywacyjny, 
b) życiorys (CV), 
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  
d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
e) kopie dokumentów potwierdzające doświadczenie zawodowe kandydata ( kopie świadectw pracy z 

dotychczasowych miejsc pracy, zaświadczenia ZUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalnemu i 
rentowemu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej, wykonywania umowy zlecenia ), 

f) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
g) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe,  
h) oświadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym, 
i) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania 

rekrutacyjnego zgodnie z ustawą z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych 
 ( Dz.U.2019.1781  z późn.zm.) , 

j)    oświadczenie  o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.  
            
Dokumenty i oświadczenia dodatkowe:  k l a u z u l a   i n f o r m a c y j n a   
                                                                                               ( zał. do ogłoszenia )  
 

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU : 
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę . Pełny wymiar czasu pracy. Praca  w siedzibie OPS przy  
ul. Ignacego Daszyńskiego 26 w  Trzebiatowie  oraz w terenie na obszarze Gminy Trzebiatów.  Stanowisko 
związane z bezpośrednim kontaktem z klientami i rozmowami telefonicznymi. Stanowisko pracy związane  
z pracą przy komputerze oraz obsługą innych urządzeń biurowych, przemieszczaniem się wewnątrz budynku 
oraz po terenie Gminy Trzebiatów. 
Wynagrodzenie zasadnicze wg XII-XV  kategorii zaszeregowania od 5.200,00 zł  brutto do 5.800,00 zł     
brutto, dodatek stażowy w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zależności od 
udokumentowanego stażu pracy .  
Pracownikom socjalnym, którzy przeprowadzają wywiady środowiskowe lub świadczą pomoc poza 
ośrodkiem pomocy społecznej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za pracę w terenie.   
 

Dane osobowe – klauzula informacyjna 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). 

Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych 
danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.  

 Administrator danych i kontakt do niego: Ośrodek  Pomocy Społecznej w Trzebiatowie,  

             ul. Ignacego Daszyńskiego  26, tel. ( 91 ) 38 73132,e-mail: ops@trzebiatow.pl  

 Kontakt do inspektora ochrony danych:iod@synergiaconsultoing.pl, tel. 500 610 605 lub pisemnie 
na adres siedziby ośrodka   

 Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na pracownika socjalnego  

 Informacje o odbiorcach danych: dane nie będą udostępniane innym odbiorcom 

 Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko  
pracownika socjalnego  (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których Kierownik  OPS ma możliwość 
wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczność 
obsadzenia tego samego stanowiska) 

 



 Uprawnienia: 

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu  wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia 
danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany 
powyżej, 

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

 Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22¹ Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

 Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowanie 

 

MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW :  
Dokumenty należy przesłać  pod adres : 
OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ 
ul. Ignacego Daszyńskiego 26  
72-320 Trzebiatów 
 
lub złożyć osobiście w Sekretariacie pok. Nr 12 w godz. 7,30-15,00 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy 
naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.  
 
 
 
 
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru w 
Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Trzebiatowie pod adresem www.trzebiatow.naszops.pl/bip/ oraz na tablicy ogłoszeń  
w siedzibie OPS Trzebiatów ul. Ignacego Daszyńskiego 26  
Zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny.   
                                  
 
                 
                                                                                                
Trzebiatów, dnia 05.10.2026 r.                            
 
                    

      Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Trzebiatowie Iwona Frączek 

        

 

                                                             

 

 

 

 

 
 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 



 
               Załącznik nr 1 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY 
 

UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 
 
1. Imię (imiona) i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
2. Data urodzenia . . . . . . . . . 
 
3. Dane kontaktowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

.........................................................................................................  
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 
4. Wykształcenie1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 

. . . . . . . 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 
....................................................................................................................................................................... 

 
.......................................................................................................................................................................  

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 
 
5. Kwalifikacje zawodowe1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .               
 

...................................................................................................................................................................... 
 

...................................................................................................................................................................... 
 

.......................................................................................................................................................................  
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

....................................................................................................................................................................... 
 

....................................................................................................................................................................... 
 

....................................................................................................................................................................... 
 
       ......................................................................................................................................................................  
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
 
7. Inne dane osobowe2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

...................................................................................................................................................................... 
 

..................................................................................................................................................................... 

 

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 
 
 

...............................................                        ...........................................  

         (miejscowość i data)            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



Załącznik nr 2  

 

…………………………………………………………..  

imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie  

 

OŚWIADCZENIE 

W związku z ubieganiem się w rekrutacji o zatrudnienie w Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Trzebiatowie  na stanowisku: 
…………………………………………………………………………………..………………… (nazwa stanowiska 

pracy oraz nazwa komórki organizacyjnej)  

 

oświadczam, że:  

 nie byłem (-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego  

i umyślnie popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych, 

 posiadam obywatelstwo*……………………………, 

 nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle Seksualnym,  

 posiadam nieposzlakowaną opinię. 

 

…………………………………………….                                          ………………………………………….. 

podpis osoby składającej oświadczenie                                          miejsce i data złożenia oświadczenia 

 

* Wpisać odpowiednie 

 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                       Załącznik  Nr 3 
 
 
 

                                                                                                                              

OŚWIADCZENIE 

 
Ja niżej podpisany(a)…………………………………………..………………………………………  

(imię i nazwisko) 
zamieszkały(a) …………………………………………….……………………………………………  

(adres) 
 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zawartych w 
ofercie na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO w Ośrodku Pomocy Społecznej w Trzebiatowie , 
zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z 
późn. zm. ) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U. UEL z 2016 r. Nr 
119/1).UE  
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………….                                          ………………………………………….. 

podpis osoby składającej oświadczenie                                          miejsce i data złożenia oświadczenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 4 

 

 

OŚWIADCZENIE 
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 

do celów rekrutacji 

 
Ja niżej podpisany(a)…………………………………………..………………………………………  

(imię i nazwisko) 
zamieszkały(a) …………………………………………….……………………………………………  

(adres) 
 
Oświadczam , iż mój stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika 
socjalnego  w Ośrodku Pomocy Społecznej w Trzebiatowie .
 
 
 
 
 
 

                                   
…………………………………………….                                                                                         

podpis osoby składającej oświadczenie                             

                                          



 


